
 
 
 

EDITAL – ATO DE CONVOCAÇÃO Nº 007/2024 

AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTÃO E ASSISTÊNCIA À SAÚDE - IBRAGAS, Associação Privada, 

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob nº 

07.868.290/0001-39, com sede na Avenida Pereira Barreto, nº 1395 – Sala nº 25, no Município 

de Santo André, Estado de São Paulo, CEP: 09190-610, para consecução das atividades 

pactuadas no Contrato de Gestão nº 3.457/2022, da unidade gerenciada POSTO DE 

ATENDIMENTO MÉDICO BARRETO, localizado na Rua Rogério de Andrade Santos, nº 200 – 

Parque Rodrigo Barreto, no Município de Arujá, Estado de São Paulo, neste ato representado 

por seu Diretor Presidente Sr. Eduardo Sélio Mendes Júnior, brasileiro, advogado, portador da 

cédula de identidade RG nº 19.846.080-6 e inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Físicas do 

Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o nº 212.783.478-01, vem TORNAR PÚBLICO O ATO DE 

CONVOCAÇÃO para o CREDENCIAMENTO de empresas interessadas na prestação de serviços 

na área de Limpeza, Recepção e Controlador de Acesso para  atender a demanda do Pronto 

Atendimento Médico – PAM BARRETO, nos termos do artigo 5º, inciso II, do regulamento que 

disciplina os procedimentos internos necessários para aquisição de bens, contratações de 

serviços terceiros e obras (manual de compras), cuja integral se encontra disponibilizada no 

portal eletrônico: https://ibragas.com.br. 

As propostas (item 4) e os documentos de habilitação preliminar (item 2), para o 

credenciamento dos interessados no presente ato de convocação, poderão ser entregues em 

forma física no departamento administrativo localizado na sede do IBRAGAS, ou ainda, por meio 

eletrônico: secretaria.aruja@ibragas.com.br, até às 16h00 do dia 06/05/2024. Não serão aceitas 

propostas entregues fora do prazo.  

1) DOS ANEXOS E ESPECIFICAÇÕES REFERENTES AO OBJETO CONTRATADO  

Os requisitos e condições para contratação e atendimento do objeto, é composto pelos 

seguintes anexos, que são parte integrante deste edital: 

I) Termo de Referência dos Serviços – ANEXO I. 

II) Contrato de Prestação de Serviços – ANEXO II. 

III) Declaração de conhecimento dos termos do edital – ANEXO III.  

IV) Declaração de inexistência de fatos impeditivos – ANEXO IV. 

2) DA HABILITAÇÃO PRELIMINAR  

O interessado deverá atender os seguintes requisitos obrigatórios: 

I - Registro comercial, no caso de empresa individual; 
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II - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e última alteração devidamente 

registrados; 

III - Prova de regularidade com as Fazendas Públicas: I - Federal (Certidão conjunta fornecida 

pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, 

respectivamente, em conjunto, nos termos da IN/RFB nº 734/07 e do Decreto nº 6.106/2007); 

II – Estadual e III - Municipal (certidão de tributos mobiliários e imobiliários), conforme o 

domicílio ou sede da participante, admitida a certidão positiva com efeito de negativa ou outra 

equivalente na forma da lei; 

IV - Prova de regularidade da Previdência Social (CND); 

V - Prova de regularidade do FGTS (CRF); 

VI - Prova de inscrição no Cadastro de Contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo 

à sede da participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto 

contratado; 

VII - Comprovante de inscrição da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ); 

VIII - Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a inexistência de débitos 

inadimplidos perante a Justiça do Trabalho. 

IX - Certidão negativa de falência ou recuperação judicial, expedida pelo distribuidor da sede da 

pessoa jurídica, emitida no período de até 30 (trinta) dias anteriores à data fixada para a entrega 

dos envelopes; 

X - Balanço Patrimonial e demonstrações contábeis do último exercício social, apresentados na 

forma da lei, vedada a sua substituição por balancetes ou balanços provisórios. 

XI – Toda documentação específica, pertinente ao ramo de atividade. 

XII – Prova do Registro nos órgãos competentes, quando couber. 

XIII – Atestado de capacidade técnica, emitida por órgãos públicos ou privados, pertinente ao 

ramo de atividade da interessada, registrado no órgão competente, quando necessário. 

Todos os documentos solicitados para o cadastro devem ser apresentados de uma única vez, 

não sendo aceitos envios parciais. Caso esteja incompleta a relação de documentos, tudo será 

devolvido automaticamente, com a lista de verificação da análise realizada. 

3) VEDAÇÃO EM PARTICIPAR 

Não poderão participar deste Edital as pessoas jurídicas que: 

I - Encontrarem-se em situação de falência, concordata, recuperação judicial ou extrajudicial,   



 
 
 
II - Estiverem suspensas para licitar e contratar com a Administração Pública Federal, Estadual e 

Municipal. 

III - Não atender as condições e especificações indicadas neste edital. 

IV - Forem declaradas inidôneas para licitar e contratar com a Administração Pública Federal, 

Estadual ou Municipal. 

V - Possuam como diretores, responsáveis técnicos ou sócios, servidor, empregado ou ocupante 

de cargo; comissionado do Município de Arujá ou que tenham tido vínculo há menos de 180 

(cento e oitenta) dias anteriores à data da publicação deste. 

VI - Encontrem-se sob o controle de um mesmo grupo de pessoas físicas ou jurídicas. 

VII - É vedado a qualquer pessoa, física ou jurídica, representar mais de um interessado no 

presente edital. 

VIII - Cada interessado apresentará uma só proposta de acordo com as exigências deste. 

IX - Os interessados arcarão integralmente com todos os custos de preparação e apresentação 

de sua proposta, independente do resultado deste edital. 

X - A participação neste edital implica aceitar todas as condições estabelecidas neste edital e no 

manual de compras da instituição. 

4) DA PROPOSTA COMERCIAL E FINANCEIRA 

A proposta comercial e financeira deve ser formalizada por escrito, através de papel timbrado 

do fornecedor e enviadas diretamente pelos interessados.  

A proposta comercial e financeira somente será aceita, se o interessado tiver apresentado os 

documentos obrigatórios exigidos na habilitação preliminar (ITEM 2).  

7) DO JULGAMENTO DAS PROPOSTA 

O julgamento das propostas e apuração da melhor oferta serão considerados os seguintes 

critérios: 

I) Adequação da proposta a especificação descritas no Termo de Referência; 

II) Idoneidade do fornecedor; 

III) Qualidade do serviço fornecido; 

IV) Menor preço; 

8) DA HOMOLOGAÇÃO  

A contratação obrigatoriamente será efetivada mediante homologação do certame e assinatura 

de contrato, publicamente disponibilizada no portal eletrônico: https://ibragas.com.br. 

https://ibragas.com.br/


 
 
 
9) DOS QUESTIONAMENTOS  

As empresas que tiverem seu pedido de credenciamento indeferido, poderão questionar os 

termos até 2 (dois) dias após o comunicado formal da recusa, remetendo suas razões à Comissão 

de Análise e Julgamento do Instituto Brasileiro de Gestão e Assistência à Saúde - IBRAGAS. 

Recebido os questionamentos, a Comissão de Análise e Julgamento encaminhará seu parecer à 

Presidência do Instituto Brasileiro de Gestão e Assistência à Saúde - IBRAGAS ou Diretoria Geral 

da Unidade Filial, para que tomem ciência da decisão e encaminhem a decisão para 

conhecimento do conteúdo da decisão ao questionante em até 15 (quinze) dias. 

10) DA ASSINATURA DO CONTRATO E INÍCIO DAS ATIVIDADES 

A empresa vencedora deste Edital, deverá assinar contrato vinculado ao Contrato de Gestão nº 

3.457/2022. 

O vencedor do edital deverá iniciar as atividades a partir do dia 01 de junho de 2024 após ciência 

e assinatura do contrato. 

O ajuste contratual implica a aceitação integral e irretratável dos elementos técnicos e 

instruções fornecidas aos interessados pela Organização Social, bem como a observância deste 

Regulamento e normas aplicáveis. 

11) DO FORO  

Fica eleito o Foro da Comarca de Arujá, Estado de São Paulo, para dirimir as eventuais 

pendências oriundas do presente Edital, excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que 

seja. 

12) DISPOSIÇÕES FINAIS 

Os interessados que tiverem dúvidas sobre a interpretação do presente Edital, deverá ser 

encaminhado por meio eletrônico: secretaria.aruja@ibragas.com.br, até às 16h00 do dia 

06/05/2024. 
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ANEXO I  

ATO DE CONVOCAÇÃO Nº 007/2024 

TERMO DE REFERÊNCIA 

OBJETO: 

 
O presente Termo tem como objetivo contratação de empresa especializada para prestação 

de serviços na área de Limpeza, Recepção e Controlador de Acesso para  atender a demanda 

do Pronto Atendimento Médico – PAM BARRETO, durante 24 horas, 7 dias por semana, em 

escala de 12 horas. 

 

QUADRO MÍNIMO DE COLABORADORES 

FUNÇÃO QTD Folguista 

Auxiliar de Higienização  10 01 

Controlador de Acesso 06 01 

Recepcionista 06 01 

Lider de Equipe 01 - 

 

A empresa contratada deverá manter funcionários folguistas suficientes para atender às 

necessidades permanentes dos serviços, sem deixar de observar o cumprimento da legislação 

pertinente e vigente. 

 

A responsabilidade, o zêlo, a disciplina, a honestidade, dentre outras virtudes, deverão ser 

rigorosamente observadas e cumpridas pelos funcionários da empresa contratada no 

desempenho de suas funções. 

 

A empresa contratada para a prestação deste serviço, será plenamente responsável por todos 

os danos e consequências de quaisquer espécies causados ao patrimônio público e /ou a 

terceiros, decorrentes direta e indiretamente da execução dos serviços prestados, sem 

qualquer responsabilização e / ou ônus para o Instituto Brasileiro de Gestão e Assistência à 

Saúde - IBRAGAS. 

 

Para a execução dos serviços a empresa contratada deverá empregar pessoal habilitado e 

competente, com comportamento compatível com a função a ser desempenhada. 

 



 
 
 

A empresa contratada deverá obedecer, quanto à contratação de seu pessoal, tudo o que a 

legislação pertinente (trabalhista, previdenciária, securitária, etc...) exige, bem como, deverá 

observar e cumprir todas as demais exigências legais vigentes e pertinentes, na execução dos 

serviços contratados. 

 

A empresa contratada deverá responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus 

empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administração, bem como assumir 

todas as responsabilidades e tomar as medidas necessárias ao atendimento dos seus 

empregados, acidentados ou com mal súbito, por meio de seus encarregados. 

 

A contratada  deverá manter obrigatoriamente o pessoal uniformizado e com  uso constante 

de crachá contendo o nome, a função e a denominação da empresa, mantendo-se limpos e 

asseados, quer no aspecto do vestuário, quer no de higiene pessoal.  

 

Deverá ainda registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 

pessoal, bem como as ocorrências havidas. 

 

ESPECIFICAÇÕES DO OBJETO: 

 

Seguem às definições das condições para a execução do serviço: 

 

Auxiliar de Higienização: 

• Executar trabalhos de limpeza em geral e outros locais, para manutenção das condições 

de higiene e conservação do ambiente, coletando o lixo; 

• Requisitos Obrigatórios: Ensino Fundamental Completo e Experiência na área da Saúde 

será um diferencial. 

 

 

Recepcionista: 

• Receber, cumprimentar e atender os visitantes, atender telefonemas, direcionar 

chamadas e fornecer informações básicas sobre instituição.; 

 



 
 
 

• Requisitos Obrigatórios: Ensino Médio Completo; Noções básicas em Informática 

principalmente no Pacote Office (Word/Excel) e Experiência na área da Saúde será um 

diferencial. 

 

Controlador de Acesso: 

• São encarregados de verificar a identidade dos visitantes e prestadores de serviços, garantindo 

que apenas pessoas autorizadas tenham acesso às dependências. Além disso, eles podem 

monitorar, registrar entradas e saídas, e coordenar a entrega de correspondências, orientar os 

visitantes durantes o pré e pós atendimento. 

 Requisitos Obrigatórios: Ensino Médio Incompleto; e Experiência na área da Saúde será um 

diferencial. 

Lider de Equipe: 

• Lidera e orienta equipe de trabalho na realização das atividades de conservação e limpeza e 

da Recepção e do Controle de Acesso, acompanhar o check list das rotinas. Controla a 

distribuição de materiais e tarefas e escalas de colaboradores, assumir a responsabilidade de 

tomar decisões cruciais, fornecer orientação e apoio e gerenciar conflitos e desafios que possam 

surgir. 

 Requisitos Obrigatórios: Ensino Médio Completo; e Experiência na área da Saúde será um 

diferencial. 

DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO 

➢ Limpeza Terminal 

A Contratada deverá ralializar a limpeza terminal que tem como objetivo reduzir as 

sujeiras e os microrganismos para  diminuir as chances de contaminação e transmissão 

de doenças. Ela deverá realizada sempre após a transferência, alta, internação 

prolongada e ou óbito do paciente, e na emergência e demais necessidades de todas as 

áreas hospitalares inclui todas as superfícies e móveis. 

 

 



 
 
 

Entre as tarefas da limpeza terminal, estão: 

 

✓ Limpar e desinfectar mesas e suportes; 

✓ Limpar travesseiros; 

✓ Higienizar colchões; 

✓ Limpar a cama; 

✓ Realizar a limpeza de cadeiras e outros móveis do local; 

✓ Higienizar pisos, paredes, vidros e demais superfícies; 

✓ Recolher roupas de cama e higienizar os impermeáveis. 

 

           Material a serem utilizados na Limpeza do Terminal: 

o Desinfetante de alto nível com composição elimina com facilidade os microrganismos 

mais resistentes como: esporos, micobactérias, bactérias, fungos e vírus. O princípio 

ativo da composição, é o ácido peracético IN SITU gerado a partir do percabonato de 

sódio + Tetra acetil etileno diamina (TAED). Para a desinfecção hospitalar deverá ser: 

Biodegradável, o qual poderá ser descartado na rede de esgoto sem necessidade de 

desativação e sem danos ao meio ambiente; 

o Ou Desinfetante hospitalar de alto nível, à base de Glutaraldeído 2,0% 

o Os Produtos deverão ser registrados pela ANVISA 

o RDC No 35 DE 16 DE AGOSOTO DE 2010 

o Válidade de 24 meses. 

 

➢ Limpeza Concorrente 

 

A Contratada deverá realizar a limpeza concorrente diáriamente em ambientes de assistência à 

saúde, que tem como objetivo de reduzir os riscos de infecções a pacientes. O procedimento 

pode ser realizado duas vezes por dia ou sempre que houver necessidade. Vale destacar que a 

limpeza concorrente trata-se de uma limpeza predominantemente úmida e menos completa do 

que a limpeza terminal. 



 
 
 
A Limpeza concorrente deverá ser inclusa na higienização de pisos de quartos e enfermarias, 

corredores, áreas sanitárias e administrativas. 

Entre as tarefas da limpeza terminal, estão: 

✓ Limpeza de objetos das mesas de refeição e cabeceira; 

✓ Higienização das mesas; 

✓ Limpeza do suporte de soro; 

✓ Limpeza de cadeiras e outros móveis; 

✓ Limpeza de travesseiro e colchão; 

✓ Limpeza do banheiros; 

✓ Limpeza de grades, painéis e escadas. 

 

           Material a serem utilizados na Limpeza Corrente: 

• DESINFETANTES: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, 

microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes. Princípios 

ativos permitidos para desinfetantes hospitalares para superfícies fixas: fenólicos, 

quaternários de amônio, compostos clorados orgânicos e inorgânicos, iodo e 

derivados, álcoois e glicóis. 

• DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas. 

• Germicidas: são agentes químico que inibem ou destroem os micro-organismos, 

podendo ou não destruir esporos. São classificados em: esterilizantes, desinfetantes e 

antissépticos; 

• Detergentes de baixo nível (sanificantes): são aqueles destituídos de ação 

turbeculicida, esporicida e virucida, devendo ter baixa toxicidade; 

• Hipoclorito de Sódio - atua como desinfetante devido ao cloro ativo. Para a 

desinfecção de equipamentos e superfícies contaminados com material biológico, 

utiliza-se soluções de hipoclorito de sódio de 1% de cloro ativo (10.000 ppm) estável. O 

uso de hipoclorito de sódio não é recomendado em metais e mármores, devido à sua 

ação corrosiva; 

 

 



 
 
 

Equipamentos a serem utilizados nas limpezas: 

▪ Carros de utilidades, dotados de puxadores e rodízios, apresentando todos 

os materiais necessários para realização da limpeza (ex: baldes, panos, 

escovas etc); 

▪ Rodos de alumínio, tipo profissional (cabo longo e lâmina de borracha com 

extensão apropriada para a área onde será utilizado); 

▪ Máquinas lavadoras de pisos, com discos para: polir, lavar e remover; 

▪ Máquinas lavadoras e extratoras de líquidos, para piso; 

▪ Placas de sinalização e fita demarcatória para as áreas onde estão sendo 

realizados procedimentos de limpeza úmida; 

▪ Máquina lava-jato (alta pressão); 

▪ Carros para transporte de resíduos, para: resíduos infectantes/resíduos 

químicos e resíduos comuns; 

▪ Mop úmido (carro funcional de limpeza com mop e balde com prensa de 

torção); 

▪ Mop seco. 

 

 

DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

 

As obrigações da empresa a ser contratada para a execução do objeto desta licitação são as 

constantes da Minuta do Contrato Administrativo. 

 

DA RESPONSABILIZAÇÃO DA CONTRATADA 

 

A CONTRATADA responderá administrativa, civil e penalmente, por quaisquer danos 

materiais ou pessoais ocasionados, à Administração e / ou a terceiros, por seus empregados, 

dolosa ou culposamente, devendo comunicar imediatamente, por escrito, à CONTRATANTE, 

através de documento formal, qualquer anormalidade verificada, inclusive às de ordem 

funcional. 

 



 
 
 

DO CRITÉRIO DE JULGAMENTO 

 

Será VENCEDORA a licitante que apresentar o MENOR VALOR GLOBAL. 

 

DAS CONDIÇOES DE PAGAMENTO PELOS SERVIÇOS PRESTADOS 

 

O pagamento pelos serviços prestados será realizado todo décimo (10º) dia útil do mês 

posterior ao vencido, mediante a apresentação do competente documento fiscal, já incluídos 

os impostos e demais despesas diretas e indiretas, oriundas da prestação dos serviços, 

observando-se o serviço que for efetivamente prestado no mês anterior à efetivação do 

pagamento, de acordo com o atestado de medição dos serviços prestados. 

 

DO PRAZO PARA O INÍCIO E EXECUÇÃO DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

 

O início e execução da prestação dos serviços se dará após a expedição de Ordem de Serviço, 

sendo certo, que referida prestação dos serviços será pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo 

ser prorrogado nos termos do artigo 57, inciso II, da Lei de Licitações e Contratos 

Administrativos. 

 

EXIGÊNCIAS DE DOCUMENTAÇÕES:  

 

A Empresa interesada deverá apresentar os seguintes documentos, como condição para a 

formalização: 

a) Contrato Social; 

b) Comprovante de Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica; 

c) Certidão Negativa Conjunta de Tributos Federais e Dívida Ativa da União; 

d) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) perante o Fundo de Garantia do Tempo de 

Serviço; 

e) Certidão Negativa de Débito com a Fazenda Estadual da Sede da Empresa; 

f) Certidão Negativa de Débito com a Fazenda Municipal da Sede da Empresa; 

g) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); 

 



 
 
 
 

ENVIO DAS PROPOSTAS: 

 

As Propostas Comerciais deverão ser encaminhadas para secretaria.aruja@ibragas.com.br, em 

papel timbrado identificando a empresa, inserindo-se no título do e-mail a referência ao número 

da presente Intenção de Contratação do Serviço, observando-se sempre a data/hora limite. 

 

DO VALOR DE REFERÊNCIA 

O valor de referência para o objeto do serviço apresentado é R$ 210.000,00 (duzentos e deis mil 

reis) Bruto mensal. 

 

CONDIÇÕES GERAIS: 

i. As empresas que encaminharem cotações poderão enviar, desde já, os documentos 

mencionados nas alíneas “a” até “g” das condições especiais acima registradas, pelo o que dar-se-

á preferência de contratação às empresas proponentes dos melhores preços e que 

fornecerem todos os documentos a tempo; 

 
ii. Os interessados deverão observar aos termos e condições contidas no presente 
termo; 

 
iii. A Cotação promovida pelo IBRAGAS expressa uma intenção de contratação de 

serviço, a qual não obriga O Instituto Brasileiro de Gestão e Assitência a Saúde a concretizá-

la em todo ou em parte, podendo esta vir a ser cancelada a qualquer momento, sem que 

isto importe em qualquer direito à indenização; 

 

iv. Eventuais dúvidas poderão ser esclarecidas através do e-mail 

secretaria.aruja@ibragas.com.br, bem como por meio do telefone 4653-4749 ramal 216. 

 

Arujá (SP), 10 de abril de 2024. 

 

____________________________ 
Gerente Operacional 
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ANEXO II 

 

Pelo presente instrumento particular de Prestação de Serviços e na melhor forma em direito 

admitida, as partes 

I – CONTRATANTE: INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTÃO E ASSISTÊNCIA À SAÚDE - IBRAGAS, 

Associação Privada, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do Ministério da Fazenda 

(CNPJ/MF) sob nº 07.868.290/0001-39, com sede na Avenida Pereira Barreto, nº 1395 – Sala nº 

25, no Município de Santo André, Estado de São Paulo, CEP: 09190-610, para consecução das 

atividades pactuadas no Contrato de Gestão nº 3.457/2022, da unidade gerenciada POSTO DE 

ATENDIMENTO MÉDICO BARRETO, localizado na Rua Rogério de Andrade Santos, nº 200 – 

Parque Rodrigo Barreto, no Município de Arujá, Estado de São Paulo, neste ato representado 

por seu Diretor Presidente Sr. Eduardo Sélio Mendes Júnior, brasileiro, advogado, portador da 

cédula de identidade RG nº 19.846.080-6 e inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Físicas do 

Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o nº 212.783.478-01, e de outro lado 

II – CONTRATADA: Abaixo qualificado e representada nos termos de seus documentos 

societários: 

Razão Social: 

Nome Fantasia: 

CNPJ/MF:  

Objeto Social/CNAE: 

Endereço:                                                                 nº:                              Bairro:                             

Cidade:                                                  Estado:                               CEP:            

Inscrição Municipal: 

Inscrição Estadual: 

E-mail:                                                               Telefone: (   )                     Celular (   ) 

Sócio e/ou representante legal: 

RG nº                                                                 CPF/MF nº  

Endereço:                                                          nº:                              Bairro: 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
CONTRATO Nº ____/2024 

 EDITAL Nº 007/2024 
 



 
 
 

Cidade:                                                  Estado:                                CEP: 

 

(Contratante e Contratada doravante denominadas em conjunto como “Partes” e isoladamente 

como “Parte”); 

CONSIDERANDO QUE: 

A Contratada é empresa que tem como atividade preponderante especificada no item II - objeto 

social. 

O Contratante se trata de associação privada, Gestora do Posto de Atendimento Barreto, por 

força do Contrato de Gestão nº 3.457 /2022, para contratação de serviços e fornecedores. 

O presente contrato é vinculado as condições estabelecidas no seu respectivo Termo de 

Referência, nos termos do Anexo I, o qual é parte integrante deste contrato. 

As partes declaram ter pleno conhecimento e aceitam as suas condições para o seu integral 

cumprimento, que somente podem ser alteradas mediante o ajuste de termo aditivo desde que 

seja respeitada as determinações previstas na legislação vigente. 

O Contratante tem interesse na prestação de serviços da Contratada, sendo que o presente 

contrato tem como propósito, estabelecer diretrizes do contrato, cujas condições estão 

especificadas no quadro de resumo e nas demais cláusulas avençadas abaixo: 

QUADRO DE RESUMO 

NATUREZA DA CONTRATAÇÃO:  

PRAZO DE INÍCIO:                                               PRAZO DE TÉRMINO: 

PERÍODO 12 MESES  

VALOR: R$  

FORMA DE PAGAMENTO:  

PRORROGAÇÃO:  

MULTA DE MORA: 0,033% por dia de atraso, limitada no percentual de 5% do valor do 

contrato. 

MULTA COMPENSATÓRIA: 10% (dez por cento) 

 

 

 



 
 
 
1. DO OBJETO 

Constitui objeto do presente contrato: 

Termo de referência – Anexo I 

 

2. DOS ANEXOS 

Compõem o presente Contrato os seguintes anexos, os quais fazem parte integrante deste 

Contrato: 

Anexo I: Termo de referência. 

Anexo II: Processo de contratação – Edital – Ato de Convocação nº ______/2024. 

3. DO PREÇO E FORMA DE PAGAMENTO 

3.1. O CONTRATANTE pagará à CONTRATADA os valores descritos abaixo: 

Valor:  

 

3.2. A nota fiscal é eletrônica e será entregue na Diretoria do CONTRATANTE e enviada por e-

mail, ao endereço eletrônico: processoadm.aruja@ibragas.com.br. A CONTRATADA deverá 

comunicar sempre que houver alteração no e-mail cadastrado para o envio da nota fiscal. 

3.3. O CONTRATANTE efetuará o pagamento à CONTRATADA em até 10 (dez) dias úteis do mês 

subsequente aos serviços contratados, mediante a emissão da respectiva nota fiscal a ser 

entregue com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedência da data prevista para o pagamento, 

sob pena de prorrogação do pagamento por igual período. 

3.4. Para habilitar-se ao pagamento, a CONTRATADA deverá apresentar MENSALMENTE ao 

CONTRATANTE: 

3.4.1. Emissão de relatórios das atividades desenvolvidas, com a devida especificação inerente 

à natureza peculiar de cada uma delas, com o carimbo e assinatura do responsável e/ou 

representante legal da CONTRATADA, que deverá ser encaminhado 5 (cinco) dias, antes da 

emissão das Notas Fiscais Mercantis; 

3.4.2. Nota Fiscal Mercantil, com a observação da descrição dos serviços prestados, período do 

fornecimento e número do contrato;   

3.4.3. Os relatórios das atividades desenvolvidas, com a devida especificação inerente à 

natureza peculiar de cada uma delas; 

processoadm.aruja@ibragas.com.br


 
 
 
3.4.4. As certidões negativas de débitos fiscais municipais, estaduais, federais e demais certidões 

solicitadas quando da contratação, todas devidamente atualizadas; 

3.4.5. Salvo estipulação contrária, comprovar os depósitos de FGTS e recolhimento de INSS e 

IRRF de seus empregados, bem como os recolhimentos de INSS e IRRF e, quando assim ocorrer 

a hipótese de incidência, do ISS de seus prestadores de serviços terceirizados e seguros; 

3.5. A falta de apresentação dos documentos exigidos na cláusula 3.4. ensejará na suspensão 

dos pagamentos até a sua efetiva regularização. 

3.6. Caso as faturas tenham sido emitidas com incorreções ou em desacordo com a legislação 

vigente, as mesmas serão devolvidas e o prazo para pagamento passará a ser contado a partir 

da reapresentação das mesmas no protocolo da sede do CONTRATANTE. 

3.7. No valor estipulado no item 3.1 estão incluídos todos os custos e despesas, diretas e 

indiretas, necessárias à completa do objeto contrato e cumprimento das obrigações previstas 

neste Contrato, frete, transporte, consumo de materiais, mão-de-obra, especializada ou não, 

contribuições previdenciárias, todos os ônus e encargos decorrentes da legislação trabalhista e 

social, mobilização e desmobilização, seguros e garantias exigidas por lei, tributos e 

contribuições fiscais e parafiscais, incidentes sobre o objeto contrato, faturamento e pagamento 

da remuneração respectiva, constituindo-se este a única contraprestação devida pelo 

CONTRATANTE à CONTRATADA em razão do objeto contratual. 

3.8. Assegura-se ao CONTRATANTE a retenção de todo e qualquer valor advindo de prejuízo 

causado pela CONTRATADA, bem como deduzir das faturas a serem pagas os defeitos e vícios 

da sua execução e ainda eventuais multas contratuais. Caso estes vícios não sejam constatados 

de imediato, projetar-se-á aos períodos posteriores da relação contratual o direito de dedução 

dos mesmos à CONTRATADA de suas notas fiscais futuras.  

3.9. A parte CONTRATADA está expressamente proibida de realizar o protesto de títulos e 

documentos contra o CONTRATANTE. 

3.10. A CONTRATADA expressamente anui e está ciente de que o pagamento do contrato, ora 

instrumentalizada, decorre e está atrelado ao repasse dos valores provenientes do Contrato de 

Gestão – processo nº 3.457/2022, firmado com a Secretaria de Saúde do Município de Arujá/SP, 

até o 5º (quinto) dia útil de cada mês. Diante disso poderá ocorrer atraso, tendo em vista a 

natureza jurídica e a burocracia inerente àquele ente político e consequente atraso ao repasse 

à CONTRATADA. Havendo adimplemento do Município de Arujá/SP, o CONTRATANTE repassará 

os valores devidos à CONTRATADA, hipótese em que não haverá cominação de nenhuma multa 

ou indenização, a nenhum título e sob nenhuma rubrica com o que concordam expressamente 

as partes. 



 
 
 
3.11. A CONTRATADA não poderá paralisar a execução do contrato, ou diminuir o seu ritmo de 

trabalho, no caso de atraso no pagamento inferior a 90 (noventa) dias, por se tratar de serviço 

de saúde, essenciais sem a possibilidade de interrupção, ou suspensão. 

3.12. A CONTRATADA se declara ciente da existência de prestação de contas perante a 

municipalidade e o Tribunal de Contas do estado de São Paulo (TCE/SP), e se compromete em 

prestar todas as informações e se manifestar em processos e procedimentos administrativos, se 

assim for demandada pelos órgãos competentes e pelo próprio CONTRATANTE. 

3.13. O preço é fixo e não ajustável, salvo nas hipóteses previstas em lei, mediante prévio ajuste 

de ativo contratual entre as partes. 

4. DO ATIVO CONTRATUAL  

4.1. O presente contrato poderá ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos: 

4.1.1. Unilateralmente, pelo CONTRATANTE:  

4.1.1.1. Quando houver modificação do projeto das especificações, para melhor adequação 

técnica aos seus objetivos;  

4.1.1.2. Quando necessária a modificação do valor contratual em decorrência de acréscimos ou 

diminuição quantitativa de seu objeto.  

4.2. Por acordo entre as partes:  

4.2.1. Quando necessária a modificação do regime dos serviços, bem como do modo de 

fornecimento, em face de verificação técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais 

originários;  

4.2.1.1. Quando necessária a modificação da forma de pagamento, por imposição de 

circunstâncias supervenientes;  

4.2.1.2. Para restabelecer a relação que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do 

contrato e a retribuição da administração para justa remuneração do serviço, objetivando a 

manutenção do equilíbrio econômico-financeiro inicial do contrato, na hipótese de 

superveniência de fatos imprevisíveis, ou previsíveis da execução do ajuste, ou ainda, em caso 

de força maior e caso fortuito;  

4.3. A CONTRATADA fica obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos 

ou supressões que se fizerem nos serviços, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial 

atualizado do contrato. 

 

 



 
 
 
5. DO PRAZO DE VIGÊNCIA  

Este Contrato entra em vigor na data de sua assinatura e vigorará pelo prazo indicado no 

indicado no quadro de resumo, e renovável pelo mesmo período que dar-se-á única e 

exclusivamente mediante acordo escrito firmado entre as Partes. 

6. OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 

6.1. Efetuar o pagamento conforme o estipulado no presente Contrato, oferecendo, desta 

forma, condições ideais para a integral execução do objeto contratado. 

6.2. O CONTRATANTE deverá facilitar os meios de acesso para que seja possibilitado à 

CONTRATADA executar os serviços por seus profissionais devidamente identificados. 

6.3. Fornecer a CONTRATADA, todas as informações e documentos disponíveis para integral 

execução dos serviços contratados. 

7. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

7.1. DA QUALIFICAÇÃO ECONÔMICA-FINANCEIRA  

A parte CONTRATADA declara para todos os fins de direito que possui capacidade econômico-

financeira para o cumprimento das condições contratuais. 

7.2. DA CONDIÇÃO NEGOCIAL  

7.2.1. Cumprir as suas obrigações com diligência, eficiência, racionalidade e economia, de 

acordo com as técnicas e práticas atualizadas, reconhecidas e utilizadas pelo círculo profissional 

e acadêmico pertinente, e com a legislação vigente. 

7.2.2. Administrar seu pessoal ao comprimento das normas internas do CONTRATANTE, 

planejar, conduzir e executar os serviços, com integral observância das disposições deste 

contrato, obedecendo aos projetos, cronogramas, especificações técnicas e de segurança e 

medicina do trabalho, zelando pelo patrimônio e instalações públicas administradas pelo 

CONTRATANTE. 

7.2.3. Cooperar com os empregados e prestadores de serviços do CONTRATANTE, a fim de que 

todos os serviços se desenvolvam conforme a programação estabelecida para cada uma, não 

devendo prejudicar o regular andamento das atividades hospitalares. 

7.2.4. Obrigando-se desde já a assumir e indenizar todo e qualquer prejuízo ocasionado ao 

CONTRATANTE, bem como seus prepostos, sócio ou diretores, pela ausência de prestação das 

informações necessárias, incluindo-se, mas não se limitando a multas administrativas de 

qualquer natureza, condenações judiciais, custas, despesas (inclusive aqueles referentes a 

garantias) e honorários advocatícios para defesas em processos administrativos e judiciais. 



 
 
 
7.3.5. A CONTRATADA deverá fornecer todo o suporte e treinamento necessário para os 

funcionários do CONTRATANTE, a fim de viabilizar a eficiência na execução dos serviços 

contratados, respondendo por eventuais responsabilidades pela impossibilidade cumprimento 

do contrato. 

7.3.6. Comunicar a diretoria e cadastrar previamente eventuais alterações na composição da 

equipe, como também, novos funcionários, para que possa ser permitido o seu acesso as 

dependências do CONTRATANTE, fornecendo o respectivo crachá e uniforme padronizado com 

a respectiva identificação da empresa CONTRATADA, qualificação pessoal, o número da cédula 

de identidade; 

7.3.7. A CONTRATADA declara para todos os fins de direito, que se obriga a possuir e manter em 

pleno vigor durante toda a vigência deste contrato todas as autorizações, inscrições, registros, 

alvarás e licenças legalmente exigidos para realização da atividade relacionada à prestação de 

serviços. 

7.3.8. Assegurar o acesso de seus prepostos ao local do fornecimento dos serviços e 

proporcionar, durante a vigência deste contrato, todas as facilidades necessárias à boa execução 

do contrato, facilitando a ação de fiscalização do CONTRATANTE. 

7.3.9. Fornecer ao CONTRATANTE as informações e relatórios que esta solicitar relacionadas à 

prestação dos serviços e funcionários, inclusive em relação aos profissionais envolvidos na 

prestação de serviços, mantendo nas suas dependências os registros sobre tais informações pelo 

período definido na legislação aplicável. 

7.3.10. A CONTRATADA deverá reparar, corrigir, remover ou substituir, de imediato às suas 

expensas, no total ou em parte, o objeto do presente CONTRATO, caso se verifiquem vícios, 

defeitos ou incorreções resultantes da execução, bem como os profissionais atuantes, mesmo 

se constatados posteriormente. 

7.3.11. Manter atualizado seus dados cadastrais junto ao CONTRATANTE, informando-a sobre 

qualquer (i) alteração em seu controle societário, e (ii) alteração substancial em seu objeto 

social. 

7.3.12. Apresentar, quando for o necessário para execução do objeto deste contrato, inventário 

e relação de equipamentos e materiais que serão utilizados na execução do contrato, com seus 

respectivos manuais em língua portuguesa, plano de manutenção preventiva e cópia do registro 

das manutenções corretivas, se responsabilizando pela guarda dos bens, com o seu respectivo 

“check list” de verificação diária, isentando o CONTRATANTE da responsabilidade de eventuais, 

furtos, roubos e danos aos equipamentos. 

7.3.13. Não permitir a circulação dos profissionais contratados fora dos locais em que devam 

executar a presente prestação de serviços. 



 
 
 
7.3.14. A CONTRATADA responde exclusivamente por eventual imprudência, negligência, 

imperícia ou dolo na execução do presente contrato que venham a causar qualquer dano ao 

CONTRATANTE ou a terceiros, devendo responder regressivamente caso o CONTRATANTE seja 

responsabilizado judicialmente por tais fatos, desde que haja a denunciação da lide, salvo no 

caso de conduta do próprio CONTRATANTE ser contrário à orientação dada pela CONTRATADA 

nas atribuições conferidas no objeto designado na cláusula primeira. 

7.3.15. Na hipótese de irregularidade na execução do contrato, por motivo fundamentado, o 

pagamento devido a CONTRATADA ficará suspenso até a resolução dos problemas apontados e 

utilizados para compensação a título de multa contratual especificada na cláusula décima. 

7.3.16. Cumprir com as demais condições estabelecidas no edital.  

7.4. DAS OBRIGAÇÕES FISCAIS 

A CONTRATADA deverá arcar com todos os tributos de sua responsabilidade que incidam ou 

venham a incidir sobre o objeto deste Contrato, conforme o disposto na legislação aplicável 

sejam eles de natureza federal, estadual e/ou municipal, responsabilizando-se, inclusive, pelas 

infrações a que der causa em virtude da não observância do disposto nesta Cláusula. 

7.5. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA DECORRENTES DA CONDIÇÃO DE EMPREGADORA  

7.5.1. Executar o Contrato sob sua total responsabilidade, devendo cumprir todas as obrigações 

impostas pela legislação, responsabilizando-se pelas consequências que derivem de seu não 

cumprimento, tanto no que se refere aos seus empregados colaboradores, apresentado para 

isso, apresentar documentos obrigatórios e legalmente exigidos para o regular exercício de suas 

atividades. 

7.5.2. Cumprir todas as exigências impostas pelas legislações federal, estadual e municipal, com 

relação à segurança, higiene e medicina do trabalho (PPRA, PCMAT, PCMSO, Atestado de Saúde 

Ocupacional, entre outros), principalmente no que se refere à obrigatoriedade do uso de 

equipamentos de proteção individual (“EPIs”), sendo a exclusiva responsável pela prática de tais 

exigências e a consequência de seu não-cumprimento. 

7.5.3. Responsabilizar-se por todos os acidentes de trabalho e doenças ocupacionais 

relacionadas a seus empregados ocorridos na execução deste Contrato, nos termos da legislação 

aplicável. 

7.5.4. Remeter ao CONTRATANTE ou a empresa por esta indicada, deverá submeter sua equipe 

envolvida direta ou indiretamente nas atividades necessárias à execução do contrato a rigoroso 

exame médico admissional, periódico e demissional, bem como providenciar atestado de saúde 

ocupacional, respeitando-se os prazos estipulados na legislação vigente. 



 
 
 
7.5.5. Arquivar e manter os documentos referidos nesta cláusula pelo período previsto em lei, 

no local da execução da atividade, assegurando o acesso do CONTRATANTE a qualquer tempo, 

observados os aspectos éticos e legais aplicáveis. 

7.5.6. Discutir seu SESMT (Serviço Especializado de Engenharia de Segurança e Medicina do 

Trabalho) e elaborar o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional) e o PPRA 

(Programa de Prevenção de Riscos Ambientais), de acordo com a periodicidade legalmente 

prevista.  

7.5.7. Realizar treinamento visando à utilização de EPIs e prevenção de acidentes do trabalho e 

o cumprimento das normas de medicina, higiene e segurança do trabalho. 

7.5.6. Fornecer e fiscalizar a correta utilização pela sua equipe de todos os equipamentos de 

proteção individual exigidos pela legislação vigente, observando, ainda, todas as medidas 

recomendáveis à higiene, segurança e proteção impostas por normas de órgãos competentes, 

bem como as normas internas de higiene e segurança da CONTRATADA, que desde já a 

CONTRATADA declara conhecer. 

7.6. DAS RECLAMAÇÕES TRABALHISTAS  

7.6.1. As partes declaram não haver entre si vínculo empregatício, tendo a CONTRATADA plena 

autonomia na execução do objeto deste contrato, desde que prestados conforme as condições 

ora pactuadas e demais exigências legais dentro das responsabilidades exaradas no presente 

instrumento. 

7.6.2. A CONTRATADA deverá responder as reclamações trabalhistas movidas por seus 

empregados contra o CONTRATANTE (“Reclamatória”), comparecendo a todas as audiências 

realizadas no curso destas reclamações, assegurada a retenção prevista na cláusula 3.8. 

7.6.3. A CONTRATADA deverá envidar melhores esforços para encerrar a Reclamatória mediante 

a celebração de acordo, excluindo o CONTRATANTE da lide na primeira audiência. 

7.6.4. A CONTRATADA será responsável por todas as despesas incorridas, com deslocamento, 

passagens aéreas, despesas com viagem, deslocamento, alimentação, estada, dos prepostos e 

dos advogados do CONTRATANTE. 

7.7. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA QUANTO AO MEIO AMBIENTE  

7.7.1. Respeitar e cumprir todas as disposições legais ou regulamentares aplicáveis à proteção 

do meio ambiente, transporte e destinação de resíduos contidas na legislação em vigor 

relacionada à matéria. 

7.7.2. Possuir todas as licenças e condições sanitárias e ambientais, exigidas pelos Órgãos 

Públicos competentes, para o exercício de suas atividades, bem como atender às disposições 

específicas da legislação sobre proteção do meio ambiente. 



 
 
 
7.7.3 Responder integralmente, civil, administrativa e criminalmente, perante os órgãos 

públicos do meio ambiente e outras autoridades competentes, por qualquer irregularidade 

verificada durante o cumprimento do Contrato.  

8. DA CONFIDENCIALIDADE 

8.1. Informações Confidenciais 

8.1.1. Para fins do presente Contrato, a expressão “Informações Confidenciais” significa toda e 

qualquer informação referente a cada Parte, e suas respectivas atividades, modelos de negócios, 

planejamentos, estruturas, situação (econômica ou outras), perspectivas e/ou estimativas, que 

tal Parte ou qualquer de suas afiliadas revele, forneça ou comunique (seja verbalmente ou por 

escrito, em forma eletrônica, textos, desenhos, fotografias, gráficos, projetos, plantas e 

qualquer outra forma), na pessoa dos administradores, diretores, empregados, parceiros 

comerciais, advogados, contadores, auditores ou consultores ou qualquer afiliada da Parte. 

8.1.2. Para fins do presente Contrato, não serão consideradas Informações Confidenciais 

aquelas informações e dados (i) que já eram de domínio público quando da celebração do 

presente contrato; (ii) que foram divulgadas publicamente por terceiros que não as Partes; (iii) 

que foram obtidas legalmente pelas Partes de terceiros; e/ou (iv) cuja divulgação seja exigida 

por força de solicitação dos poderes públicos ou determinação judicial. 

8.2. Obrigação de Confidencialidade 

8.2.1. Cada Parte obriga-se a manter em sigilo toda e qualquer Informação Confidencial recebida 

e a fazer uso delas com a única finalidade do cumprimento deste Contrato. Cada Parte obriga-

se também a fazer com que seus prepostos ou funcionários, mantenham em sigilo toda e 

qualquer Informação Confidencial recebida ou obtida de cada Parte e somente dela façam uso 

no âmbito da prestação dos Serviços, responsabilizando-se por qualquer violação por parte de 

seus prepostos e funcionários.  

8.2.2. Não obstante o término ou rescisão do presente Contrato, cada Parte deverá observar as 

obrigações de confidencialidade.  

8.3. Da proteção dos dados  

8.3.1. Atender as condições previstas na Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD (Lei Federal nº 

13.709/18), se responsabilizando pelo uso adequado de quaisquer dados transmitidos contra os 

riscos de violações de Dados Pessoais (sigilo de dados), não compartilhando senhas, 

documentos ou outras informações a qualquer terceiro. 

8.3.2. Possuir níveis de acesso às informações relacionadas a prestação dos serviços, garantindo 

a segurança de dados e seu respectivo registro, identificando os seus usuários em caso de 

alterações. 



 
 
 
8.3.3. Ser transparente em relação aos procedimentos executados na execução do contrato, a 

fim de auxiliar no Tratamento de Dados Pessoais. 

8.3.4. Qualquer incidente relacionado a violação de privacidade ou que gerem danos aos 

titulares de dados pessoais devem ser comunicada ao CONTRATANTE, para respectivas 

providências. 

8.3.5. Descartar qualquer informação da CONTRATANTE que não estejam vinculados a execução 

do contrato. 

8.3.6. A CONTRATADA declara para os devidos fins de direto que as informações recebidas serão 

armazenadas em local seguro e protegido por senha de acesso e se responsabiliza por eventuais 

penalidades previstas na Lei Geral de Proteção de Dados (Lei Federal nº 13.709/18). 

9. DAS DECLARAÇÕES E GARANTIAS ANTICORRUPÇÃO 

9.1. A CONTRATADA declara neste ato que está ciente, conhece e entende os termos da Lei 

Anticorrupção brasileira (Lei 12.846/2013), bem como de quaisquer outras legislações 

decorrentes desta e aplicáveis sobre o objeto do presente Contrato, comprometendo-se a 

abster-se de qualquer atividade que constitua uma violação das disposições destas Regras 

Anticorrupção. 

9.2. O descumprimento das Regras Anticorrupção pela CONTRATADA, em qualquer um dos seus 

aspectos, ensejará a rescisão motivada e imediata do presente Instrumento, 

independentemente de qualquer notificação. 

10. DAS MULTAS POR INFRAÇÃO CONTRATUAL 

10.1. O descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas pela CONTRATADA, 

resguardados os procedimentos legais pertinentes, poderá acarretar as seguintes sanções:  

a.1) Multa de mora pelo descumprimento e inexecução parcial do contrato, no patamar de 

0,33% (zero vírgula três e três por cento) do valor total do contrato, por dia de atraso, limitada 

no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato. 

a.2) Multa compensatória por perdas e danos no porcentual de 10% (dez por cento), calculado 

sobre o valor total do contrato, caracterizada pelo descumprimento e a inexecução total do 

contrato; 

10.3. A multa a que alude esta cláusula não impede que a rescisão unilateral do contrato e 

aplicação de outras sanções previstas em Lei. 

11. DA RESCISÃO CONTRATUAL  

11.1. rescindi-los, unilateralmente, nos casos de:  



 
 
 
11.1.1. Conveniência para o CONTRATANTE, mediante autorização escrita e fundamentada do 

Presidente do Instituto Brasileiro de Gestão e Assistência à Saúde - IBRAGAS ou Diretor Geral 

das unidades;  

11.1.2. Inadimplemento de qualquer cláusula ou condição do contrato;  

11.1.3. Interrupção, parcial ou total, na execução dos serviços, por um período superior a 5 

(cinco) dias, excetuadas as hipóteses de caso fortuito ou força maior devidamente 

comprovados;  

11.1.4. Negligência na organização administrativa e/ou execução dos serviços;  

11.1.5. Extinção, declaração de insolvência, liquidação judicial ou extrajudicial e falência da 

contratada; 

11.1.6. Cessão, subcontratação ou transferência, total ou parcial dos direitos relativos ao 

contrato, sem a prévia e expressa autorização, por escrito, do Instituto Brasileiro de Gestão e 

Assistência à Saúde - IBRAGAS e às suas Unidades Filiais.  

11.1.7. Este contrato é acessório do principal (Contrato de Gestão nº 3.457/2022) firmado entre 

a Contratante e o Município de Arujá. Assim, se o Contrato de Gestão for rescindido por 

qualquer motivo e a qualquer tempo, este também se rescindirá de maneira automática e 

instantânea, hipótese em que não haverá cominação de juros, multa ou indenização, a nenhum 

título e sob nenhuma rubrica, com o que concordam expressamente as partes. 

12. DISPOSIÇÕES GERAIS 

12.1. Qualquer tolerância das partes quanto ao descumprimento das cláusulas do presente 

contrato constituirá mera liberalidade, não configurando renúncia ou novação do contrato ou 

de suas cláusulas que poderão ser exigidos a qualquer tempo. 

12.2. Declara a CONTRATADA não ter realizado qualquer investimento em razão deste contrato. 

12.3. Na execução deste Contrato, a conduta das partes, uma em relação à outra, será 

compatível com os princípios da boa-fé, confiança e lealdade, abstendo-se cada parte de adotar 

comportamento que prejudique qualquer interesse público. 

12.4. Os signatários deste CONTRATO representando a CONTRATANTE e CONTRATADA 

declaram, sob penas da lei, que se encontram investidos dos competentes poderes de ordem 

legal e societária para representar e assinar o presente instrumento, motivo pelo qual 

assegurarão, em qualquer hipótese e situação, a veracidade da presente declaração. 

12.5. Na hipótese de qualquer das cláusulas deste Contrato vir a ser declarada nula, em face de 

decisão judicial transitada em julgado, por qualquer motivo, elas não afetarão os demais termos 



 
 
 
e condições deste Contrato, os quais continuarão vigorando entre as Partes e produzindo 

efeitos, inclusive, em relação a terceiros. 

12.6. As notificações e/ou comunicações a serem enviadas a qualquer das Partes em razão do 

pactuado neste Contrato deverão ser formalizadas por escrito e enviadas mediante entrega com 

aviso de recebimento para os endereços constantes do preâmbulo. 

13. DA ELEIÇÃO DO FORO 

As partes elegem desde já o Foro da Comarca de Arujá/SP, para dirimir quaisquer conflitos, bem 

como a solução de litígios oriundos do presente instrumento.  

E assim, estando certos e ajustados, assinam o presente Contrato, as partes CONTRATANTE e a 

CONTRATADA, na presença de 02 (duas) testemunhas que a tudo viram e presenciaram, para 

que se produza seus legais efeitos de Direito, conforme estabelecido no Novo Código Civil 

Brasileiro.  

Arujá/SP, 01 de junho de 2024. 

 

CONTRATANTE: 

___________________________________________________________ 

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTÃO E ASSISTÊNCIA À SAÚDE - IBRAGAS 

 

CONTRATADO: 

__________________________________________________________ 

 

Testemunhas: 
1._____________________________       2. ______________________________  
Nome:                                                                   Nome:  
RG:                                                                         RG:    
CPF:                                                                        CPF: 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

ANEXO III 

DECLARAÇÃO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL 

 

A [inserir nome da empresa], [inserir qualificação completa], por meio de seu representante 

legal, Sr.(a) [inserir nome], declara que tomou conhecimento da integridade do EDITAL e seus 

ANEXOS, inclusive as manifestações de esclarecimento pela organização social que lhe foram 

anexadas, e que tem pleno conhecimento do seu conteúdo e exigências. 

 

Por ser verdade, firmamos a presente declaração, nos termos e sob as penas da Lei. 

 

Arujá, __ de _________ de 2024. 

 

_________________________________ 

Empresa  

Representante legal  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ANEXO IV 

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATOS IMPEDITIVOS 

 

A [inserir nome da empresa], [inserir qualificação completa], por meio de seu representante 

legal, Sr.(a) [inserir nome], declara, para os fins previstos no Edital, que: 

A) não lhe foi cominada a penalidade prevista no artigo 87, inciso III da Lei Federal n.º. 

8.666/93 imposta por órgão ou entidade que integre a Administração Pública (direta ou 

indireta); 

B) não lhe foi cominada a pena prevista no artigo 87, inciso IV da Lei Federal n.º. 8.666/93, 

imposta por órgão ou entidade da Administração Pública de qualquer esfera da 

Federação; 

C) não está sob falência, recuperação judicial, recuperação extrajudicial, dissolução ou 

liquidação; ou 

D) Possuam como diretores, responsáveis técnicos ou sócios, servidor, empregado ou 

ocupante de cargo comissionado do Município de Arujá ou que tenham tido vínculo há 

menos de 180 (cento e oitenta) dias anteriores à data da publicação deste. 

E) está ciente que deverá declarar impedimentos eventualmente ocorridos durante o 

procedimento na execução do CONTRATO. 

Por ser verdade, firmamos a presente declaração, nos termos e sob as penas da Lei. 

 

Arujá, __ de _________ de 2024. 

 

_________________________________ 

Empresa  

Representante legal  

 

 

 
 


